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Féreningslivi Mumindalen

”Daville juingen vara den som stéller krangliga eller dumma fragor” konstaterar Heikki Pakarinen,
tillférordnad generalsekreterare for Pohjola-Norden (Hbl 13.7), apropa hur hans foretradares
massiva pengaforskingring kunde ga styrelsen forbi. Min egen hatkarlek till allt vad styrelser heter
flammar till. Vad tror man att podangen med en styrelse ar, sarskilt en med stora medel, om den

inte staller fragor om sin egen verksamhet?

Nu har jag sjalv i och for sig bara suttit i styrelser for sma grasrotsfoéreningar — sadana som
arrangerar fester, spelar teater, ordnar skrivkurser, ger ut en tidskrift eller lobbar for frilanskritik
— men det har absolut inte alltid varit enkelt. Tvdartom gick det en gang sa langt att jag blev
ordinerad av en arbetshalsopsykolog att sjukskriva mig — men inte fran mitt I6nearbete, utan fran
ett styrelsearbete som inneburit s& manga myndighetssamtal, bokféringsstrul och sémnlosa
natter att jag mist all hjarnkapacitet. Men jag har ocksa fatt erfara hur styrelsearbete kdnns nar
det gar bra, nar faktum att man sitter sammanfost med méanniskor vars asikter man inte alltid
haller med om gor att man tillsammans astadkommer mycket mer an man sjalv ens hade kunnat

forestalla sig.

Tvd av sommarens oplanerade HBL-foljetonger — héarvan kring Pohjola-Nordens tidigare
generalsekreterares misstanka forskingringsbrott samt den slarviga nytextningen av Tove
Janssons seriestrippar — fick mig att tdnka pa en barndomsfavorit, ndmligen Janssons
"Foreningslivi Mumindalen” (1957). | serien gar muminfamiljen med i ett otal olika foreningar,
hamnar i konflikter géllande ordférandeposter, brottas med moraliska dubier kring
verksamheten, slits mellan vanskapslojaliteter — Muminmamman ar plétsligt medlem bade i
Stinkys brottsliga giang och i frivilliga poliskaren — samt funderar éver om foreningsaktiva faktiskt

maste géra mer an bara "féreningsslips”.

Speciellt minns jag repliken ”Du far vara foreningens naturliga opponent”. Den har under aren
hangt med som en standardfras i jargongen med mina familjemedlemmar, och ar anvandbar for

att pika nagon for en avvikande asikt, samtidigt som man visar att man vill ha med personen anda.

| det verkliga foreningslivet ar det absolut inte alltid sarskilt kul med opponenter, manga ganger
sitter man och 6nskar sig en envaldsharskare. Helst en som var kunnig i ekonomisk forvaltning, sa
man slapp sitta och gissa i kapp kring bokslutet, men ocksa en som helt enkelt kunde bestdmma
vad alla styrelsemedlemmar ska gora, sa man inte hamnade i trasket dar vissa tar pa sig allting

och andra inget alls.



Samtidigt ar det ju bara i franvaron av ekonomikunniga envaldshirskare som féreningslivet
fungerar som bast. Nar abstrakta humanister tvingas gora en budget, ndr man far syn pa sina
prioriteringar genom att de skavs mot andras, niar man klarar av att ligga sitt eget

sjalvforverkligande at sidan.

Kanske skulle mycket av angsligheten, som pa basen av Pakarinens uttalande florerar ocksa uppe
i de mer prestigefyllda styrelserna, avhjalpas lite av att man verkligen tillsatte en styrelsepost som
"naturlig opponent”. Nan vars ansvar det var att stalla alla dumma fragor, om sa inte annars sker.

Personen kunde till och med fa ha en séarskild foreningsslips, om det gor posten mer lockande.
Ylva Perera
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