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Har du nagonsin traffat en brandkvinna? (alternativ titel: Varfér finns det sa fa brandkvinnor?)

Brandkvinnor kan vara svara att finna. En orsak till det ar faktiskt att personer, som utover yrket,
kallas for brandmdn. Sprakbruket avspeglar inte verkligheten, det bidrar till att skapa verkligheten.

N&r man slar upp ordet brandkvinna i svenska en- och flersprakiga ordbécker, far man inga resultat.
Samma hander, ndar man soker i den offentliga sektorns pensionsférsakrare Kevas databas for
yrkesbeteckningar. Kvinnor, som yrkesmassigt slacker brander, bendmns oftast som kvinnliga
brandmdn eller bara brandmdn pa svenska.

Kristina Gissler, som jobbar med att sldcka brander i Sverige, berattar i en artikel i Spraktidningen
fran oktober 2017 att hon &r van vid bendmningen brandman, men att den ocksa blir ifragasatt, ofta
av barn: 'Du dr ingen brandman, du ar en brandkvinnal!’.

For en sprakvetare ar det ingen Overraskning att det &r just barn som reagerar pa att en kvinna kallas
for man. | sin sprakinlarning har barn ju alldeles precis lart sig att manniskor vanligtvis delas in i tva
skilda kategorier: man och kvinnor. Spraket har bidragit till att skapa deras varld.

Varfor tycker manga dnda att det ar helt ok att anvanda benamningen brandman aven for kvinnor?
Ett argument ar att det finns nastan inga kvinnor inom yrket: endast 0,2%, d.v.s. 4 eller 5, av de 2257
kommunala brandbekdmparna i Finland, som bar yrkesbeteckningen brandman ar 2017, var kvinnor.
Varfor borde beteckningen dndras nar det bara galler en férsvinnande liten minoritet?

Men argumentationen gar fel: En orsak till att sa fa kvinnor véljer yrket ar att det fortfarande heter
brandman. Flickor och unga kvinnor kommer inte ens pa att dromma om att bli brandmdén — de ar ju
inga man! | ordets maskulina form ar kvinnor inte representerade.

Det ar klart att dven de hoga fysiska kraven yrket innebar, kan vara ett hinder fér kvinnor. Och det ar
inte bara den sprakliga representationen genom ordet brandman, som bidrar till att flickor och
kvinnor inte soker sig till utbildningen inom brandkaren. Den sprakliga representationen gar hand i
hand med den visuella. Och dven den domineras av man.

Ett aktuellt exempel dr TV-showen Suomen paras palomies (Finlands bédsta brandman). Som askadare
far man inte intrycket att ordet palomies kunde uppfattas som kénsneutralt. Tvartom: Alla
brandbekampare som deltog var man och deras manlighet sattes i fokus, t.ex. nar de fotograferades
sjortlosa for brandmanskalendern.

Den sprakliga representationen av yrkeskategorin genom ordet brandman och den visuella
representationen pa TV, pa natet, i barnbocker och pa gatan forstarker varandra och skapar en bild
av yrket som uteslutande manlig. Men flickor behover forebilder for att vaga valja det eller for att ens
komma pa att mojligheten finns.

Om det fortfarande finns sa fa brandkvinnor, som de skulle kunna traffa eller raka se, sa kan en
spraklig representation vaga upp. Att anvanda ordet brandkvinna kan bidra till att skapa



forestallningen att kvinnliga brandbekampare finns. Inte bara i sprakinlarningsprocessen bidrar
spraket till att utforma var verklighet.

Borde vi alltsa tala mera om brandkvinnor? Svaret ar: Ja och nej.

Att anvanda ordet brandkvinna skulle ge synlighet for kvinnor inom yrket. En rad studier visar att
anvandningen av konsspecifika feminina personbeteckningar, t.ex. genom anvandningen av frasen
brandkvinnor och brandmdn, leder till att flera personer tanker pa kvinnor.

Manga av studierna har gjorts pa tyska. Tyskan och svenskan har gjort en motsatt utveckling nar det
galler anvandningen av feminina personbeteckningar. Medan svenska sprakbrukare har slutat
anvinda ord som ldrarinna eller férsdljerska, har manniskor i (Vast-)Tyskland?®, Osterrike och den
tysksprakiga Schweiz borjat anvanda feminina former i allt storre utstrackning.

Bada utvecklingarna hérde samman med kvinnordérelsen och utgick fran att allt fler kvinnor utévade
yrken, som férut hade uppfattats som manliga.

Forutsattningarna i de tva germanska spraken var lite olika: | svenskan fanns jamforelsevis fa
feminina personbeteckningar. Man slutade att anvanda dem och satsade pa att formerna som ldrare
skulle fa ett mer och mer kénsneutralt innehall.

Tyskan tilldter bildningen av en feminin form med dndelsen -in for en stor del av alla
personbeteckningar: Lehrer blir Lehrerin (1arare), Fahrer blir Fahrerin (chauffér) o.s.v. Och medan
artikeln, alltsa ordet en, ar den samma for maskulina och feminina former i svenskan, kraver den
feminina formen i tyskan dven en annan artikel, alltsa eine eller die Lehrerin istallet for ein eller der
Lehrer.

Eftersom genussystemet pa sa satt ar mycket djupare rotad i grammatiken, ansadg manga tyska
feminister det som nddvandigt att borja anvdnda feminina former i alla kontexter, dar bade mén och
kvinnor avsags. De ovan namnda studier visade ju att de maskulina formerna faktiskt uppfattades
som manliga, d.v.s. personer som deltog i enkdtundersékningar, som laste eller horde dem, tankte
mestadels pa man.

Utvecklingen i svenskan gick alltsa mot en kénsneutralisering medan utvecklingen i tyskan ledde till
en konsspecificering. Bada har for- och nackdelar.

Att specificera genom att anvanda bade maskulina och feminina former ger kvinnor storre synlighet i
samhallet, dven inom yrken, dar det jobbar mycket fler man an kvinnor. Det géller faktiskt ocksa
tvartom: Att specificera konet ger man en storre synlighet i branscher dominerade av kvinnor och pa
sa satt oppnar mojligheten for flera pojkar att komma pa och vaga vilja ett visst yrke.

En nackdel av de tyska sa kallade dubbelformer Lehrerinnen und Lehrer &r att de ar langre. Antagligen
kdnns de onodigt komplicerade ur manga tysksprakigas perspektiv. Ur sprakekonomisk synvinkel &ar
ett konsneutralt alternativ att foredra.

Darutover bidrar en kdnsspecificering genom att ndmna kvinnor och man aven till att annu mera
osynliggéra manniskor med konsidentiteter bortom manligt och kvinnligt.

Vad kan l6sningen da vara for vara brandkvinnor (och for alla andra svenska yrkesbeteckningar, som
inte ar kdnsneutrala)? Att géra bade och!

| Gsttyskland har utveckling tills dterféreningen varit som i svenskan: Aven kvinnor betecknades med former
som Lehrer eller Fahrer.



Vi kan gora kvinnor inom yrkesgrupper synliga genom att strategiskt anvanda dubbelformen
brandkvinnor och brandmdin i vissa sammanhang. Det skulle t.ex. vara viktigt nar barn informeras om
yrket pa tillstallningar, dar de har mojlighet att traffa brandbekampare. Den héar sprakliga
representationen skulle vaga upp den visuella representationen, som nédvandigtvis uppstar da de
dkta brandbekdmpare som star framfér dem i de flesta fall &nda kommer att vara man.

Samtidigt kunde ett kdnsneutralt ord inféras som officiell yrkesbeteckning och anvandas i alla fall dar
sprakekonomin inte tilldter en dubbelform och dven i vardagsspraket omvaxlande med
dubbelformen. Det kénsneutrala ordet skulle da genom sprakliga kontexter och genom visuella
representationer fyllas med en betydelse som omfattar kvinnliga, manliga och alla andra manniskor,
som utdvar yrket.

Har finns det daven valmajligheter for finlandssvenskan: Vi skulle kunna anvanda ordet
brandbekdmpare, som togs in i Svenska Akademins Ordlista redan ar 1998. Eller varfor inte vélja det
finlandssvenska lika kénsneutrala alternativet brandkarist, som redan finns med i finlandssvenska
ordboken?

Hanna Acke, universitetslarare i tyska



